Valstybeés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES
MIKALOJAUS DAUKSOS VIESOJI BIBLIOTEKA

DIREKTORE VIRGINIJA GRIGORJEVIENE

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —

uzduotys / metinés Siektini rezultatai vadovas) / savininko teises ir Pasnektl.
5 S R rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. Pagerinti Keédainiy
rajono gyventojy I3duoty leidini %
calimybes ju darbo, Skaiéifs cer mgtus Ne maziau 400 000 312 264
mokymosi ir
enamose vietose
naudotis biblioteka, | APSilankymy _
sl mlkits blb!lvgtekose Ne maziau 200 000 15 6091
visg gyvenimag skaicius
Registruoty VB "
1.2. Plesti VB vartotojy sLliaiéius Wegasm 12300 KLU
paslaugomis, internetu | Internetu bei
bei VIP vieSomis interneto
besinaudojantiy | priigomis VB Ne maziau 4000 3724
Kédainiy rajono besinaudojanciy
gyventojy ratg rajono gyventojy
skaiCius
2.3. Teikti kokybiskas, | VB paslaugomis
Kédainillg rajono belsinaudojanéifg . — 25,19 proc.
gyventojams rajono gyventojy
reikalingas, procentas
informacines, VB paslaugomis Ne maziau 80 proc. 65,86 proc.




komunikacines,
ugdymo, kultiirines ir
kitokias paslaugas,
gerinti prieiga ir
aplinka

besinaudojanciy
rajono moksleiviy
procentas

VB paslaugomis
besinaudojanéiy

o s Ziau 40 ; A
stk Tl 14 1 Ne maziau 40 proc 50,04 proc
amZziaus procentas

i .ét.t_U?'ct!krmtll Parengzlt'[ ltr Parengty — 2;
S YRR 3—4 projektai igyvendinty — 3;
jvairove, vykdant vykdomy projekty

s 08 : s vykdomy - 3
projekting veikla skaidius

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety veiklos uzduotys /
einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos vadovas ar jo

igaliotas asmuo vertins, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

2.1. Pagerinti Kédainiy rajono
gyventojy galimybes jy darbo,
mokymosi ir gyvenamose vietose
naudotis biblioteka, savarankiskai
mokytis visg gyvenimg

ISduoty leidiniy skai¢ius per
metus

Ne maziau 350 000

Apsilankymy bibliotekose
skaicius

Ne maziau 170 000

2.2. Plésti VB paslaugomis,
internetu bei VIP besinaudojanciy
Kédainiy rajono gyventojy ratg

Registruoty VB vartotojy
skaicius

Ne maziau 11 500

Internetu bei vieSomis
interneto prieigomis VB
besinaudojanciy rajono
gyventojy skaicius

Ne maziau 4000

2.3. Teikti kokybiskas, Kédainiy
rajono gyventojams reikalingas,
informacines, komunikacines,
ugdymo, kultiirines ir kitokias
paslaugas, gerinti prieiga ir aplinkg

VB paslaugomis
besinaudojanéiy rajono
gyventojy procentas

Ne maziau 25 proc.

VB paslaugomis
besinaudojanciy rajono
moksleiviy procentas

Ne maziau 70 proc.

VB paslaugomis
besinaudojanéiy vaiky iki
14 m. amZiaus procentas

Ne maziau 40 proc.

2.4. Uztikrinti kultoriniy paslaugy
ivairove, vykdant projekting veikla

Parengty, pateikty Lietuvos
kulttiros tarybai bei kitiems
fondams projekty skai€ius

Ne maZiau 2 projektai

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys

gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtakg $iy uzduoéiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita)

3.2. Nenugalimos jégos: ekstremalioji situacija, karantinas ir kt.

3.3. Nepakankamas programy finansavimas

3.4. Negautas arba nepakankamas finansavimas projektinei veiklai




IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduodiy
ivykdymo apraSymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 [J

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai —3

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai—2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai— 1 O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas langelis:

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ; : Iit:'. geral
vertinimo kriterijai geral .
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 3E 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant i
strateginius jstaigos tikslus

10 20 3@ 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas,
atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 3m 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 3m 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Bendryjy kompetencijy mokymai

6.2. Projekty rengimo seminarai

III SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — (J | Gerai—

E |  Labaigerai— O




8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai: Keédainiy rajono savivaldybés Mikalojaus DaukSos
vieSosios bibliotekos direktoriaus 2020 m. veikla jvertinti gerai ir vieneriems metams nustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydj — 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Kédainiy rajono savivaldybés meras /@Z/ Valentinas Tamulis

(parasas)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

Bibiotekos direktore ?j@(y = Virginija Grigorjeviené
< (paragas)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko
nereikia, i§braukti)
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan&io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




