LIETUVOS KULTUROS SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023 m. lapkritio 22d. Nr. VSR =260
Vilnius

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija (toliau — Ministerija), registruota J.
Basanavidiaus g. 5, Vilniuje, kodas 188683671, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. kovo 6 d. nutarimu Nr. 227 ,,Dél jgaliojimy pasiraSyti Lietuvos Kultiiros
Sakos kolektyvine sutartj suteikimo* ir prisistatiusios deryboms dél Lietuvos kultiiros $akos
kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) sudarymo Lietuvos kultiiros darbuotojy profesiné
sajunga, registruota Gedimino g. 33-201, Kaune, kodas 302631818, Lietuvos paslaugy sferos
darbuotoju profesiné sajunga, registruota adresu J. Jasinskio g. 9-106, Vilniuje, kodas
195773966, Lietuvos kultiiros darbuotojy profsajungy federacija, registruota J. Basanavi¢iaus
g. 29A, Vilniuje, kodas 190775059, Lietuvos teatry ir koncertiniy jstaigy darbuotojy profesiniy
sajungy federacija, registruota A. Vienuolio g. 1, Vilniuje, kodas 191992763, veikian¢ios pagal
savo jstatus, kurios kartu toliau vadinamos Sutarties $alimis, sudaro $ig Sutartj:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Kultiiros jstaiga — Sios sutarties priede nurodytas kultiros plétra ir (ar) sklaida
uzsiimantis juridinis asmuo — biudZetiné jstaiga ar vieSoji jstaiga, kurio savininko teises ir pareigas
igyvendina valstybé ar savivaldybé.

1.2. Profesiné sajunga — Sutartj pasiraSiusi profesiniy sajungy organizacija, pagal jos jstatus
kultdiros jstaigoje veikiantis profesinés sajungos padalinys ar darbdavio lygmeniu veikianti profesine
sajunga, priklausanti Sutartj pasiraiusiai profesiniy sgjungy organizacijai.

1.3. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis kultiiros jstaigoje pagal darbo sutartj, Profesinés
$3jungos narys.

1.4. Kompetencijos — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgidZiy,
gebeéjimy, vertybiniy nuostaty visuma.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties Saliy interesus, reguliuoti
darbo santykius, siekti kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos prestiZzo didinimo, skatinti
Sutarties Saliy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, zmoniy jsitraukimg
1 profesiniy sgjungy veikla.

3. Sutartis taikoma darbuotojams, taip, kaip jie yra apibrézti Sutarties 1.3 papunktyje.

4. Sutarties Salys jsipareigoja:

4.1. Plétoti ir jgyvendinti socialing partneryste:

4.1.1. sudarant Lietuvos kultiiros §akos dvi$ale darbo ir socialiniy reikaly tarybg (toliau —
Sakos dvisalé taryba);

4.1.2. skatinant teritoriniy dviSaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby (toliau — teritoriné
dviSalé taryba), kuriy Salimis gali buti teritorijy lygmeniu veikian¢ios darbuotojy ir darbdaviy
organizacijos, valstybés ir savivaldybés institucijos, steigima.

4.2, Keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir uztikrinti $ios informacijos
konfidencialumag.

4.3. Aktyviai bendradarbiauti, operatyviai i8nagrinéti ir pateikti atsakymus j kitos Sutarties
Salies pasitilymus, pretenzijas, pra§ymus ir nevilkinant pateikti atsakymus, spresti klausimus,
susijusius su Sutarties aiskinimu ir vykdymu.

5. Taikant darbdavio lygmens kolektyvine sutartj galima nukrypti nuo Sutarties nuostaty,
jeigu salygos darbuotojams yra gerinamos. Esant skirtingam reglamentavimui, taikomos tos
nuostatos, kurios numato palankesnes sglygas darbuotojams.
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I SKYRIUS
SAKOS DVISALE TARYBA

6. Sakos dvisalé taryba, vadovaujantis Darbo kodeksu, sudaroma Sutarties pagrindu jos
galiojimo laikotarpiui i§ aStuoniy nariy, kiekvienai Sutarties $aliai skiriant po keturis atstovus. Sakos
dviSalés tarybos sudétis tvirtinama kultiros ministro jsakymu per du ménesius nuo Sutarties
pasiraSymo dienos.

7. Sakos dvisalé taryba lygiateisio socialinio bendradarbiavimo pagrindu:

7.1. nagringja ir sprendZia uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus darbo ir su
jais susijusius klausimus;

7.2. vykdo nuolating kultiros srities socialiniy, ekonominiy ir darbo klausimy stebésena, jy
analizg ir teikia sitilymus kompetentingoms institucijoms dél §iy klausimy sprendimo;

7.3. kontroliuoja Sutarties vykdyma ir turi teisg teikti siilymus ar nuomong dél Sutarties
papildymo, pakeitimo ar naujos kolektyvinés sutarties sudarymo;

7.4. koordinuoja teritoriniy dvisaliy taryby veikla;

7.5. tarpininkauja sprendziant kultiiros jstaigy ir Profesiniy sgjungy nesutarimus, kilusius
vykdant Sutartj.

8. Sakos dvisalés tarybos pirmasis posédis sufaukiamas per 1 ménesj nuo Sakos dviSalés
tarybos sudarymo. Pirmajame posédyje Sakos dvigalé taryba iSsirenka pirmininkg, kuris gali biti
renkamas rotaciniu susitarimo principu, ir patvirtina darbo reglaments.

9. Pagrindiné Sakos dviSalés tarybos veiklos forma yra posédziai.

10. Sakos dvisalés tarybos sprendimai priimami $aliy susitarimu.

11. Sakos dviSalés tarybos nariy darbas neapmokamas.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAI IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

12. Kompetencijy tobulinimo tikslas — skatinti darbuotojus tobulinti gebéjimus, reikalingus
geriau atlikti funkcijas profesinéje srityje, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgiidziy ir vertybiniy
nuostaty visuma. Kompetencijy tobulinimas reikalingas pasiekti geriausiy rezultaty atliekant savo
funkcijas bei didinti darbuotojy motyvacija, atsakomybe uz darbo rezultatus, skatinti dométis ir diegti
naujoves ir kiirybiskai, sékmingai dirbti.

13. Kultiros jstaigos darbuotojai privalo tobulinti bendrgsias ir profesines kompetencijas.

14. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojy mokyma, kompetencijy tobulinimg ir teise j
karjera.

15. Kultiiros jstaiga i§ jai patvirtinty asignavimy turi numatyti 168y darbuotojy mokymui ir
kompetencijy (kvalifikacijos kélimui) tobulinimui.

16. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiai turi biiti vertinami
periodiSkai kasmet, atsizvelgiant | darbuotojy veiklos vertinimo rezultatg. Jvertinus individualius
darbuotojy mokymy ir kompetencijy tobulinimo poreikius, kultiros jstaigoje sudaromas mokymy ir
kompetencijy tobulinimo (kvalifikacijos kélimo) planas.

17. Darbuotojy mokymo ir kompetencijy tobulinimo (kvalifikacijos kélimo) planas
sudaromas dalyvaujant Profesinei sajungai: prie§ patvirtinant jstaigos mokymo ir kompetencijy
tobulinimo (kvalifikacijos kelimo) plang, Darbdavys $io plano projektg pateikia Profesinei sajungai,
kuri turi teisg per 5 darbo dienas pateikti pastabas ir siilymus Darbdaviui ra$tu arba inicijuoti
protokoluojamg posédj tarp darbdavio ir Profesinés sajungos Sutarties 26 punkte nustatyta tvarka.

18. Kompetencijy tobulinimo laikas jskai¢iuojamas j darbuotojo darbo laikg.

19. Darbuotojai, dalyvave mokymuose (seminaruose, konferencijose ir kt.,) ar kitaip
tobuling kompetencijas, turi pasidalinti jgytomis Ziniomis ir (ar) jglidziais su kitais kultiiros jstaigos
darbuotojais, kuriems tokia informacija, Zinios ir (ar) jglidZiai yra aktualiis. Kultiiros jstaigos vadovas
turi sudaryti sglygas jgytos informacijos, Ziniy ir (ar) jgiidziy pasidalinimui tarp darbuotojy.
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IV SKYRIUS .
SOCIALINES PARTNERYSTES SKATINIMO PRIEMONES

20. Darbuotojui, savo darbo laiku pavaduojanéiam dél nedarbingumo nesantj darbuotoja
(laikinai vykdant nesan¢io darbuotojo funkcijas), mokama ne maziau kaip 30 proc. darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka. UZ pavadavima, kai pavaduojamojo darbo
krivis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma proporcingai jam tenkandiam
kraviui. Jei darbuotojas po jo darbo valandy laikinai vykdo nesantio darbuotojo funkcijas, kurios yra
tokios pat kaip ir jo pagrindinés funkcijos, tokiu atveju darbuotojui mokama kaip uZ vir§valandinj
darbg. Susitarimu del papildomo darbo laikomas toks susitarimas, kuriame tariamasi dél kitos, ne
darbuotojui darbo sutartyje sutartos profesijos darbo. Pavaduojamo darbuotojo funkcijy perémimas
privalo biti jforminamas raSytiniu pavaduojandio darbuotojo sutikimu (vizuojant darbdavio
sprendimo projekts, teikiant atskira dokumentg ar kt.). Pavedimas pavaduoti nesantj darbuotojg
iforminamas ne véliau kaip kitg darbo dieng po pavadavimo pradZios.

21. Darbuotojy, kuriems nustatytas 5 arba 6 darbo dieny per savaitg skai¢ius, darbo grafikai
kulttiros jstaigos vidaus teisés akty nustatyta tvarka turi biiti derinami su profesine sajunga, siekiant
sudaryti galimybg darbuotojams ne maZiau nei vieng kartg i ménesj turéti 2 poilsio dienas i§ eilés, i¥
kuriy bent viena turi biiti $estadienj arba sekmadienj, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas pageidauja
kitaip.

22, Darbdavio iniciatyva keisti darbuotojo darbo grafikg galima tik nuo darbdavio valios
nepriklausaniais atvejais. Keiciant darbo grafika dél kito darbuotojo neatvykimo j darba, uz
pirmasias dvi darbo dienas, jeigu jos nebuvo numatytos prie$ tai galiojusiame darbuotojo darbo
grafike, mokama dvigubai, i§skyrus atvejus, kai darbo grafikas kei¢iamas darbuotojy iniciatyva
(susitarimu) ir (ar) suderinus su Profesinés sgjungos atstovu. Kitais atvejais uz darba pavaduojant
nesantj darbuotoja mokama Sutarties 20 punkte nustatyto dydZio priemoka.

23. Kulturos jstaigy vadovy ir kity darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.
Tiesioginiam darbuotojo vadovui vertinant darbuotojo veiklg, vertinamam darbuotojui prasant,
privalo dalyvauti Profesinés sgjungos atstovas.

24. Profesiné sgjunga turi teisg¢ pateikti motyvuots i§vada apie kultiiros jstaigos vadovy
veiklg, kurig savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i¥nagringja, atlikdama jstaigos
vadovo kasmetinj veiklos vertinimg.

25, Kultiiros ministro tvirtinamo nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy atlikéjy
veiklos vertinimo tvarkos apraso projektas derinamas su nacionalinése ir valstybinése profesionaliojo
scenos meno jstaigose veikian¢iomis Sutartj pasirasiusiomis profesiniy sgjungy organizacijomis.

26. Siekiant uztikrinti lygiateisiSkumo, geranoriskumo, pagarbos teisétiems savitarpio
interesams ir jsipareigojimy realaus jvykdymo principais grista socialing partneryste ir tinkama
Darbo kodekso numatyty informavimo ir konsultavimo procediiry vykdyma, Profesiné sajunga turi
teis¢ kreiptis j darbdavj deél Salims svarbiy darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy, kolektyviniy
sutar¢iy vykdymo klausimy ir klausimy, kuriems taikoma Darbo kodekse nustatytos informavimo ir
konsultavimo procediiros, darbdaviui rastiskai pateikiama keliamy klausimy ir su $iais klausimais
susijusios informacijos, kurig darbdavys turéty pateikti, sgrass, ir inicijuoti §iy klausimy svarstyma,
kuris vykdomas protokoluojamo posédzio formatu. Darbdavys, gaves Profesinés sajungos posédziui
keliamy klausimy ir su $iais klausimais susijusios informacijos sgra3a, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, nebent 3alys susitaria kitaip, surengia posédj keliamiems klausimams svarstyti ir pateikia
reikalingg informacija iSkeltiems klausimams iSspresti. Darbdavys gali atsisakyti pateikti prasoma
informacijg tik Darbo kodekso, asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty ar kity teisés
akty nustatytais atvejais. Profesinés sajungos ir darbdavio posédzio metu gali dalyvauti $aliy kviesti
atstovai ir konsultantai. Profesinés sajungos ir darbdavio posédZiuose sprendimai dél iskelty
klausimy priimami Saliy sutarimu. PosédZio protokolg pasiraso abi alys, uz protokoly saugojima,
posédZiy organizavimg ir materialinj techninj apriipinimg atsako kultiiros jstaigos vadovas ir (arba)
jo igalioti asmenys.

Profesinei sgjungai ir darbdaviui nepasiekus sutarimo aptariamais klausimais, sura§omas
nesutarimy protokolas. kuriame nurodomi kiekvienos %alies arecumentai Per 5 darho dienas nuo
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nesutarimy protokolo sura§ymo Salys pakartotinai jvertina iSdéstytus argumentus ir privalo siekti
bendro sutarimo. Po §io termino nepasiekus sutarimo tarp kultiros jstaigos vadovo ir profesinés
sajungos, nesutarimy protokolas perduodamas Sutartj pasiraSiusiai profesiniy sgjungy organizacijai,
veikianciai S8akos lygmeniu, kuri turi teis¢ susipaZinti su klausimo esme sudaran&iais dokumentais ir
gali inicijuoti i8kelty klausimy aptarima su jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos atstovu, Sakos dvisaléje taryboje, ar, jeigu darbdavio priimti sprendimai paZeidZia darbo
teises normas ar abipusius susitarimus, kolektyvinio darbo gingo dél teisés pagrindu kreiptis j darbo
ginCus nagringjantj organa.

27. Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo suzinojimo apie kitiems biudZetiniams
metams skirto darbo uzmokes¢io fondo dydj pateikia Profesinei sgjungai $ig informacijg ir Profesinés
sajungos praSymu Sutarties 26 punkte nustatyta tvarka pradeda konsultacijas dél darbo uzmokes¢io
panaudojimo.

Darbdavys ne véliau kaip iki I mety ketvirgio pabaigos Profesinei sgjungai jos praSymu
pateikia informacija apie pragjusiais metais jstaigai skirty 168y ir pajamy i3 teikiamy kultiiros ar kity
paslaugy ir kitos tikinés veiklos panaudojimg.

28. Darbdavys ne véliau kaip per vieng ménesj po kasmetinio (ménesio (ménesiy)) veiklos
vertinimo Profesinés sgjungos praSymu jai pateikia informacija, nurodydamas darbuotojy skaiéiy
pagal veiklos vertinimo rezultatus bei pateikdamas nuasmenintg informacija apie darbuotojams
nustatytg pareiginés algos kintamaja dalj ar kitas taikytas skatinimo priemones.

29. Darbdavys apie planuojamus sprendimus dél esminiy kultiiros jstaigos struktiiriniy
pertvarkymy (kai steigiami, sujungiami, skaidomi ar naikinami struktiiriniai padaliniai ar maZinamas
darbuotojy skai€ius), kurie gali daryti jtaka darbuotojy atleidimui i§ darbo, informuoja Profesine
sgjungg likus ne maziau kaip vienam ménesiui iki sprendimo priémimo.

30. Kultiros jstaigos vadovas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po sprendimo apie premijos
skyrimg darbuotojui priémimg §j sprendima pateikia profesinei sajungai, prie§ tai nuasmenings
darbuotojo varda, pavardg, pareigas ir kitg informacija, jeigu pagal j3 imanoma identifikuoti konkrety
asmeny, i8skyrus premijos pagrinda ir jos dydj.

V SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS

31. Kulttros jstaiga privalo per 3 darbo dienas raStu informuoti Profesine sgjungg apie
kultdros jstaigoje atsiradusig laisva pareigybe. Kultiiros jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, pries
priimdamas darbuotojg j laisva pareigybe, pirmiausia turi apsvarstyti profesinés sajungos sitilomus
tos kultiros jstaigos darbuotojus, atitinkancius specialiuosius reikalavimus, keliamus laisvai
pareigybei, iSskyrus atvejus, jeigu pareigybei uzimti privalo biiti organizuojamas konkursas.

32. Profesinés sajungos funkcijoms atlikti kultiiros jstaiga skiria nemokamg patalpg ir leidZia
naudotis turimomis darbo priemonémis: pasto, telefono, fakso ir interneto rysiais, kopijavimo ir
spausdinimo aparatais, skelbimo lentomis, patalpomis susirinkimams. Esant galimybéms kultiiros
jstaiga gali leisti naudotis ir transporto ar kitomis priemonémis, jei jos reikalingos Profesinés
sajungos funkcijoms atlikti. Profesinei sajungai suteikiama galimybé pasisakyti kultiros jstaigoje
vykstanciuose darbuotojy susirinkimuose. Kultiros jstaigoje Profesinés sgjungos pradymu leidziama
rengti du vieus profesinés sgjungos susirinkimus per metus darbo metu, kuriuose gali dalyvauti ir
kultdiros jstaigos darbuotojai, nesantys Profesinés sajungos nariais. Rengiami susirinkimai neturi
pazeisti kultiiros jstaigoje nustatytos darbo tvarkos ir kliudyti atlikti darbo funkcijas.

33. Kultaros jstaiga uZtikrina teis¢ Profesinés sajungos atstovams nekliudomai lankytis
kultros jstaigoje, susipazinti su profesinés sajungos nariy darbo salygomis, gauti informacija apie
darbuotojy darbo, socialines, ekonomines sglygas, kiek tai yra susije su profesinés sajungos nariy
darbo, profesiniy, ekonominiy ir socialiniy teisiy ir interesy gynimu, nepaZeidZiant asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

34. Profesinés sajungos pirmininkui, dirbanéiam kultfiros jstaigoje, suteikiama 20 proc. jo
darbo laiko per ménesj Profesinés sajungos funkcijoms atlikti. Sis laikas dalinamas j 15 proc., kurie
naudojami Profesinés sajungos pirmininko nuoZiiira. ir 5 proc.. kurie naudoiami i¥imtiniais atveiais
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Profesinés sgjungos funkcijy vykdymui uz jstaigos riby, apie tai informuojant darbdavij pries protinga
terming. UZ §j laikg asmenims paliekamas jy vidutinis darbo uZmokestis. Profesiné sgjunga
kontroliuoja, kad skirtu darbo laiku bity atlickamos Profesinés sajungos funkeijos.

35. Darbdavys, planuodamas keisti darbuotojo pareigybés apraSymg, privalo apie tai
informuoti darbuotoja ir Profesing sajunga ne véliau kaip pries 3 darbo dienas.

Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties saglygomis, kitos risies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti
iSreikstas per darbdavio nustatyts termina, kuris negali biiti trumpesnis negu septynios darbo dienos.

Profesinés sajungos atstovas jtraukiamas j komisijg tiriant darbuotojo galimai padaryta
darbo pareigy pazeidima.

36. Siekiant sudaryti salygas tinkamam laiko, skirto darbui ir Seimai, pusiausvyros
i$laikymui, darbuotojui per metus suteikiamos dvi papildomos poilsio dienos $eiminiy jsipareigojimy
vykdymui. Siekdamas pasinaudoti §ia garantija, darbuotojas informuojg darbdavj ne véliau kaip pries
7 darbo dienas, nebent susitariama kitaip. UZ $ias dienas mokamas vidutinis darbo uZzmokestis.

37. Darbuotojui, i8skyrus darbuotojus, dirbanéius profesionaliojo scenos meno jstaigose,
siekiant sudaryti salygas mazinti jtampa darbe ir gerinti psichologine sveikata, nustatoma 1 valanda
trumpesné darbo laiko norma per savaitg, uz sutrumpintg darbo valandg paliekant nustatyty
darbuotojo darbo uzmokestj, arba suteikiama galimybé dirbti ne maZiau 20 proc. ménesinés darbo
laiko normos nuotoliniu biidu, jeigu nuotolinis darbas yra jmanomas pagal darbuotojui priskirtas
darbo funkcijas.

38. Darbuotojui, auginanciam 1 vaika iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena
per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite) mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uZmokestj. Skirtos dienos nesumuojamos ir neperkeliamos j kita laikotarpj.
Pasinaudojus Siame punkte numatyta garantija, Profesinés sgjungos narys praranda teise j LR darbo
kodekso 138 str. 3 d. suteikiama vieng papildoma poilsio dieng per tris ménesius, darbuotojams, kurie
augina 1 vaikg iki 12 mety.

39. Kultiiros jstaigy — profesionaliojo scenos meno jstaigy darbuotojams, kurie vyksta j
gastroles Lietuvos Respublikos teritorijoje, trunkanéias ilgiau nei darbo diena, mokami Vyriausybés
nustatyto dydzio dienpinigiai.

40. Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu atleidziamam darbuotojui
darbdavys vietoje Darbo kodekso 57 straipsnio 8 dalyje nustatytos iseitinés i§mokos i¥moka trijy
darbuotojo vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ieitine i¥moka.

41. Sekmadieniais kultiiros jstaigy — profesionaliojo scenos meno jstaigy kirybiniai
darbuotojai dalyvauja tik spektakliuose, koncertuose ar kituose renginiuose. Kity nei tg padig dieng
vykstanciy spektakliy, koncerty ar renginiy repeticijos galimos tik jas i§ anksto suderinus su Profesine
sajunga.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Sutartis galioja iki 2026 m. liepos 1 d.

43. Sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo iniciatyvos teisé¢ priklauso Sutarties $alims.
Sutarties keitimo, pildymo ar nutraukimo iniciatyva turi biiti i8reiksta ne véliau kaip iki kiekvieny
kalendoriniy mety geguZés 1 d. Derybos pradedamos per 20 darbo dieny po prisistatymo deryboms.

44. Sutarties vykdymo kontrolg vykdo Sutarties $alys ir jy bei jstatymy jgalioti asmenys.
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Kultiiros ministras / Simonas Kairys
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Lietuvos kultiiros darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas \W Mantas Stanzys
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Janina Matuiziené

Lietuvos kultiiros darbuotojy profsajungy federacijos v
pirmininké %_. &

Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininkas 0/ Aleksandras Posochovas

Lietuvos teatry ir koncertiniy jstaigy darbuotojy
profesiniy sajungy federacijos pirmininkas aimis Roslekas



Lietuvos kultiiros Sakos
kolektyvinés sutarties
priedas

KULTUROS ISTAIGU, KURIU DARBUOTOJAMS (PROFESINIU SAJUNGU NARIAMS)
TAIKOMA LIETUVOS KULTUROS SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS, SARASAS

Kultiiros jstaigos, kuriose veikia Lietuvos kultiiros darbuotojy profesiné sajunga

Eil. Nr. Kultiiros jstaiga
L Lazdijy rajono savivaldybés vie3oji biblioteka
2, Jonavos rajono savivaldybés vie$oji biblioteka
3. Kédainiy rajono sav. Mikalojaus Dauk§os vie$oji biblioteka
4. Raseiniy M. Martinai¢io vie$oji biblioteka
5 Kauno miesto savivaldybés V. Kudirkos vie$oji biblioteka
6. Kauno rajono savivaldybés vie3oji biblioteka
7. Prieny Justino Marcinkevi¢iaus vie3oji biblioteka
8. Kretingos rajono savivaldybés M. Valan¢iaus vie$oji biblioteka
9. Klaipédos apskrities Ievos Simonaitytés vieSoji biblioteka
10. Klaipédos miesto savivaldybés I. Kanto vieSoji biblioteka
i1, Silutés Fridricho Bajoraicio viesoji biblioteka
12 Marijampolés Petro Kriaugitino vie3oji biblioteka
13, Kazly Riidos savivaldybés vie$oji biblioteka
14. Vilkavi§kio rajono savivaldybés viesoji biblioteka
13 Sakiy rajono savivaldybés vie$oji biblioteka
16. Panevézio Elenos Mezginaités vieSoji biblioteka
L Pasvalio Mariaus Katili§kio vie$oji biblioteka
18. Panevézio apskrities G. Petkevicaités - Bités vieSoji biblioteka
19, Tel8iy rajono savivaldybés K. Praniauskaités vieSoji biblioteka
20. MazZeikiy rajono savivaldybés vie$oji biblioteka
21. Rietavo savivaldybés J. Oginskio vieSoji biblioteka
22. Tauragés rajono savivaldybés Birutés BaltruSaitytés vieSoji biblioteka
23, Jurbarko rajono savivaldybés vieSoji biblioteka

| 24, Silalés rajono savivaldybés viesoji biblioteka

| 285. Radyviliskio rajono vie§oji biblioteka
26. Siauliy miesto savivaldybés vieSoji biblioteka
27 Siauliy rajono savivaldybés vie$oji biblioteka
28. Kelmés rajono savivaldybés Zemaités viefoji biblioteka
29. Pakruojo J. Paukstelio biblioteka
30. Moléty rajono biblioteka
al, Vilniaus rajono centring biblioteka
32 Sal&ininky rajono savivaldybés vieoji biblioteka
33, Ukmergeés rajono savivaldybés Vlado Slaito vieSoji biblioteka
34, Elektrény savivaldybeés vieSoji biblioteka
35. Kraziy Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus kultiros centras
36. Tytuvény kultiiros centras
3. UZvencio kultiiros centras
38. Kretingos muziejus
39. Kelmes krasto muziejus
40. JoniSkio kultiiros centras




41, Prieny krasto muziejus

42, Prieny kultiiros ir laisvalaikio centras

43. Zarasy krasto muziejus

44, Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejus

45, Raseiniy kra$to istorijos muziejus

46. PanevéZio kraStotyros muziejus

47. Alytaus krastotyros muziejus

48. Marijampolés kraSto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejus
49, Varénos kultiiros centras

50. Ukmergés kultiiros centras

51. Pasvalio kultiiros centras

52, Lietuvos $vietimo istorijos muziejus

33, Linkuvos kultiiros centras

54, Kauno apskrities vie$oji biblioteka

55. Lietuvos aklyjy biblioteka

56. Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras

57. Jurbarko kultiros centras

58. JoniSkio rajono savivaldybés Jono AvyZiaus vie$oji biblioteka
39 Vytauto DidZiojo karo muziejus

60. Lietuvos politiniy kaliniy ir tremtiniy sajunga

61. Sven¢ioniy rajono savivaldybés vie$oji biblioteka

62. Zemaidiy muziejus "Alka"

63. Nacionalinis M. K. Ciurlionio dailés muziejus

64. Maironio lietuviy literatiiros muziejus

65. Lietuvos aviacijos muziejus

66. Lietuvos nacionalinis muziejus

67. Skuodo rajono savivaldybés R. Granausko vie3oji biblioteka
68. Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejus

69. VilkaviSkio rajono Suvalkijos (Siiduvos) kultiiros centras-muziejus
70. Jurbarko krasto muziejus

Kultaros jstaigos, kuriose veikia Lietuvos teatry ir koncertiniy jstaigy darbuotoju profesiniy

sajungy federacija

Eil. Nr. Kultiiros jstaiga
i Lietuvos nacionalinis operos ir baleto teatras

2. Klaipédos valstybinis muzikinis teatras

3. Valstybinis dainy ir $okiy ansamblis , Lietuva*

4. Vilniaus senasis teatras

3 Lietuvos nacionaliné filharmonija

Kultiros jstaigos, kuriose veikia Lietuvos kultiiros darbuotojy profsajungy federacija

Eil. Nr. Kultiiros jstaiga

1. Rokiskio rajono Savivaldybés Juozo Keliuogio viesoji biblioteka

2. Anyks¢iy rajono A. Baranausko ir A. Vienuolio Zukausko memorialinis muziejus
3, AnykS¢iy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo DidZiuliy Vie$oji biblioteka
4. Panevézio rajono savivaldybés vie3oji biblioteka

3 Kalvarijos savivaldybés kultiiros centras

6. Tauragés kultros centras




Rokiskio rajono kultiiros centras

Sirvinty rajono kultiiros centras

Kultiiros jstaigos, kuriose veikia Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sajunga

Eil. Nr. Kultiiros jstaiga
1. Lietuvos nacionaliné¢ Martyno MaZvydo biblioteka
2 Vilniaus apskrities Adomo Mickevi¢iaus vie$oji biblioteka
3. Utenos A.ir M.Miskiniy vie$oji biblioteka

4. Siauliy apskrities P.Viginskio vie$oji biblioteka

3 Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy biblioteka
6. Lietuvos valstybinis simfoninis orkestras

7. Lietuvos simfoninis pu¢iamyjy orkestras

8. Nacionalinis Kauno dramos teatras

9, Lietuvos nacionalinis dramos teatras

10. Valstybinis jaunimo teatras

11. Valstybinis Vilniaus maZzasis teatras

12. Valstybinis Siauliy dramos teatras

13. Juozo Miltinio dramos teatras

14. Alytaus miesto teatras

15 TelSiy rajono savivaldybés Karolinos Praniauskaités vieSoji biblioteka
16. Zarasy vieSoji biblioteka

17. Tauragés B.Baltrusaitytés vieSoji biblioteka

18. Kupiskio viesoji biblioteka

19, Birzy J.Bielinio vie$oji biblioteka

20. Panevézio miesto vie$oji biblioteka

21, RadviliSkio vieSoji biblioteka

22, Kalvarijos vie$oji biblioteka

23, Marijampolés P. Kriau€itino vie$oji biblioteka

24, Bir§tono viesoji biblioteka

25. Sakiy viegoji biblioteka

26. Pasvalio M.Katili§kio vie$oji biblioteka

27. Kino teatras ,,Garsas* PanevéZys

28. Tauragés krasto muziejus

29, Kretingos rajono savivaldybés M.Valan¢iaus vie$oji biblioteka
30. Kauno apskrities vieSoji biblioteka

31. Silutés F.Bajorai&io viesoji biblioteka

32. Silutés kultiiros ir pramogy centras

33. Silutés Hugo Sojaus muziejus

34, Kauno valstybiné filharmonija




