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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
bibliotekos darbuotojy pareigybiy lygiy struktra, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimag ir mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame sistemos apra$e vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis bibliotekoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo
sutartj su biblioteka, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
menesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perZiGrimas. Darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménesj;

2.4, darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i8silavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonemis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir
Ju grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose; (priedas pridedamas)

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduoéiy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesiju
klasifikatorius.lt;

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareigines algos koeficientg dauginant
i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivj, kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma.



3. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darba mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bliti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliagjag ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maZiau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pareigybiy sgrasa. Bibliotekoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirta
sekretoré-archyvare. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas
laikas ir neatvykimo j darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis, o neatvykimo j darbg atvejai —
sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodZius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniara¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas
ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening banko saskaitg.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Bibliotekos direktorius tvirtina bibliotekos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo®; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti.

9.2. Bibliotekos direktorius tvirtina bibliotekos darbuotojy pareigybiy apra§ymus, o bibliotekos
vadovo pareigybés aprasyma tvirtina miesto savivaldybeé.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.3.1. pareigybeés grupé;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, profesineé
darbo patirtis, profesine kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotoja;

9.4.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;



9.4.4. Kiti specialistai;

9.4.5. Kvalifikuoti darbuotojai;
9.4.6. Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy vadovai.

II SKYRIUS
BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Bibliotekos darbuotojy pareiginiy algy koeficienty intervalai:

Pareigybés | Pareigybés 3 iy ,
il k?’p i Iygs Koeficienty reiksmés Intervalai (Eurais)
. g o . Minimalus Vidurio Maksimalus
Minimalus Vidutinis Maksimalus (-30 %) (100 %) (+30 %)
6 A 1,04 1,35 1,76 1869,92 2427,30 316448
5 A.B 0,83 1,08 1,4 1492,34 194184 2517,20
4 B 0,73 0,95 1,23 1312,54 1708,10 2211,54
3 (@) 0,72 0,94 1,22 1294,56 1690,12 2193,56
2 L& 0,71 0,92 1,2 1276,58 1654,16 2157.,60
1153,00
1 » : ; ; (MMA)

12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidZia i$spresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujanéius

specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko sglygomis, pasirengimas

renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudZio, nustatyta laikotarpj prie

pareiginés algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu nustatyta

dalimi yra didinama pareiginé alga.

13. Darbuotojy pareiginés algos didinimo kriterijai:

13.1. Didinama baziné suma:

Pako | Lyg | Minimalus | Maksimalus | Veiklos Koeficiento didinimo kriterijai
pa is [koeficientas | koeficientas | sudetingumas | Atsakomybes [ Issilavini | Darbo Zinojimo ir
lygis mas patirtis Ziniy
sudétingumas
6 Al [1,25 1,80 0,01-0,10 0,01-0,10 0,01-0,10 | 0,01-0,08 | 0,01-0,08
5 A2 | 0,88 1,27 0,01-0,10 0,01-0,10 0,01-0,10 | 0,01-0,05 | 0,01-0,04
4 A2 0,76 1,04 0,01-0,06 0,01-0,06 0,01-0,06 | 0,01-0,06 0,01-0,05
3 B 0,73 0,96 0,01-0,06 0,01-0,06 0,01-0,05 | 0,01-0,05 | 0,01-0,05
2 C 0,71 0,92 0,01-0,05 0,01-0,05 0,01-0,05 | 0,01-0,05 | 0,01-0,05
1 D MMA - - - -

13.2. dél papildomos uzduoties atlikimo 1-30%.

13.3. Pareigine alga gali biti didinama iki 100 procenty, bet negali virSyti bibliotekos vadovo

maksimalaus koeficiento.




14. Minimalusis darbo uZmokestis:

14.1. Minimalusis darbo uZmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.2. Bibliotekoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvittinta minimalioji
menesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igiidZiai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR ikio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01
isigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

16. Darbo uzmokes¢io intervaly perzitiros aspektai:

1) karta per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokesgio fondo galimybiu,

3) siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uZmokest;.

17. Darbo uzmokescio perskaitiavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skaiiy po kablelio)

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;
darbo apmokejimo sistema;

4) mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, uz vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

19. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos arba Koeficiento didinimas, atsiZvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima, gali biti

kei¢iamas 0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teisety likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz

darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,



tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokejimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes j lygius neatsizvelgiama j darbo krivio padidéjimg arba sumaZéjima (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

22. Bibliotekoje pareigybiy lygiy struktiira perZifirima ir atnaujinama tuo atveju, kai dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiiasi arba deleguojamos naujos funkceijos); arba
analogy néra bibliotekoje. Lentele pridedama

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

23. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

23.1. Direktorius;

23.2. Direktoriaus pavaduotojai;

23.3. Struktliriniy padaliniy vadovai;

23.4. Kiti specialistai;

23.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

23.6. Darbininkai.

24. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj staza.

25. Pareigybés koeficientas gali buti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgidzius.

26. Konkurso j pareigybe skelbimas:

26.1. Konkursas skelbiamas tik ] neuZimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina, bibliotekos internetiniame puslapyje www.kedainiai.rvb.lt arba www.facebook.com
paskyroje, skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

27. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokeéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkreCiu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgidZius ir savybés,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

28. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

28.1. kai keiCiasi profesinis staZas,

28.2. kai darbuotojo veikla vertinama,



28.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

28.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

29. Apmokéjimo uZ pavadavimg nustatymas:

29.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-30 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

30. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas | kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas pagal pareigybiy
lygi.

VI SKYRIUS

PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI
Pareigybiy pakopy struktiira

Pareigybés pakopos | Pareigybés pavadinimas
Kultaros ir meno darbuotojai Kiti darbuotojai
6 Vadovo pavaduotojas
5 Skyriaus vedéjas
Vyriausieji bibliotekininkai,
g Vyresnieji bibliotekininkai, Vyr. buhalteris
Bibliotekininkai Ukio skyriaus vadovas
BPA inZinieriai
3 Garso_operatorius
2 Sekretorius - archyvaras
1 Vairuotojas
Valytojas
Pagalbinis darbuotojas
Kiemsargis
VII SKYRIUS

PRIEMOKU SKYRIMO, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

31. darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo krivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Kiekviena priemoka negali biiti maZesne kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir$yti
80 procenty pareiginés algos.

32. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;




2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i8skirtinj indelj jgyvendinant
‘bibliotekos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

4) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip bibliotekos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

5) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje.

33. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
likescius.

34. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei

buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

35. Darbuotojy, i3skyrus biudZetinés jstaigos vadovg, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

36. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

37. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

38. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virsijanti lakescCius;

2) atitinkanti likesCius;

3) i8 dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti likesCiy.

39. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) virSijanti likesCius — gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas arba gali bliti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje palioje
biudZetingje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjuy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetines jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas salygas);

2) atitinkanti likes€ius — pareigines algos koeficientas nesikeicia;



—

3) i8 dalies atitinkanti liikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeitia ir darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

4) neatitinkanti lukes¢iy — gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biti perkeliamas
Zemesnes pareigas toje padioje biudZetingje jstaigoje, jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi bti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrade nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés
istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

arba

40. Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virSijanti [ikesCius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti lukes€ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i8 dalies atitinkanti ltikes&ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti likesCiy — pareiginés algos koeficientas nesikeifia ir gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus bibliotekos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas
gali biiti atleidZiamas i$ pareigy.

41. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su bibliotekos darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) darbuotojo praS§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

3) darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

42. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip viena kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pragjo ne maZiau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmes veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

menesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

IX SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS



NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

43. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,Darbo ir
poilsio laikas®.

44. Bibliotekoje esant darbo laiko nukrypimams nuo grafiko esanio bibliotekoje suteikiama
poilsio diena.

45. UZ papildomg darbg apmokamg pagal numatyta priemoky skyrimo ir skatinimo tvarkas.

46. Nestios, auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki adtuoniolikos mety, nejgalyjj
slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tamnybos prie

Socialings apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, nukrypimai nuo darbo laiko normy galimi tik su jy sutikimu.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perZilirima ne rediau kaip viena karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

48. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su bibliotekos darbuotojais, laikantis
ly€iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

49. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinami ZodZiu ir privalo laikytis
Jjoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais
principais.

50. Biblioteka turi teisg, pasikeitus finansinei padégiai, i§ dalies arba visi¥kai pakeisti 3ig sistema.

Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami ZodZiu.
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